ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO

1.1.REFERENCIA 1.2.DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION PUESTO 1.5.GRUPO 1.6.CENTRO DE
PUESTO PROFESIONAL TRABAJO

1.7.N2PLAZAS

2022-12-012CyD CADAY DITITALIZACION y OPERADOR DE OFICIAL 22 LAS ROZAS
COMERCIALIZACION DE PRESERVACION DIGITALIZACION ADMINISTRATIVO (MADRID)
INMUEBLES DIGITAL

1.8 FUNCIONES ESPECIFICAS

2. Realizacion de la digitalizacion de los documentos en distintos formatos: encuadernacion, planos, carteleria entre otros.
3. Cumplimentacion de los metadatos vinculados con las imagenes.
4. Mantenimiento bdsico y limpieza de los equipos de digitalizacion.
5. Manejo de distintas tipologias de escaneres, cenitales, rotativos.

1. Trabajos técnicos relacionados con la captura de las imagenes de los documentos: manipulacion previa, escaneado y tratamiento posterior de las imagenes.

2. REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:

Bachiller/FP Il /Certificado de profesionalidad equivalente Minimo 1 afio de experiencia en dos o mas de las funciones del apdo. 1.8.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

3.1. PRUEBA CONOCIMIENTOS TECNICOS. (PRUEBA ELIMINATORIA): la prueba consistira en una bateria de preguntas tipo test o preguntas
relacionadas con las funciones del puesto. La puntuacion maxima que se podrd obtener sera de 40 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para
superarla serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.

PUNTOS

40

3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. VALORACION DE MERITOS. (PRUEBA NO ELIMINATORIA)

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos serad la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran
lacumular pudiendo obtener una puntuaciéon maxima de 40 puntos

40

IMERITO 1) Experiencia en el puesto que se indica en el apdo. 1.4 realizando dos o mas de las funciones reflejadas en el apdo. 1.8. durante los 5 afios anteriores a la
fecha de presentacion de las solicitudes. Los periodos inferiores al plazo maximo de 5 afios se calcularan en proporcion a la puntuacién maxima:

5 afios 35 puntos

4 afios 28 puntos
3 aflos 21 puntos
2 afos 14 puntos
1 afio 7 puntos

[Cada mes se valorard con 0,58 puntos. Se contabilizan los meses a razén de 30 dias trabajados.
ICualquier tiempo inferior al afio se valorara de forma proporcional

35

IMERITO 2) Formacion académica acreditada en materia de Herramientas y proceso para digitalizacion de libros y documentos, programas de captura y
tratamiento de imagenes, OCR, gestion de metadatos y/o tipos y aplicaciones de formatos graficos, archivistica, formacién en documentacion historica,
sensible o en mal estado.:

Mas de 301 horas acreditadas
Entre 251 y 300 horas acreditadas
Entre 201 y 250 horas acreditadas.... 3 puntos
Entre 151y 200 horas acreditadas ... . 2 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas..........cccouveveeveverevviseinnenenee. 1 pUNtos

. 5 puntos
.. 4 puntos

3.3. PRUEBA ENTREVISTA PROFESIONAL. PRUEBA NO ELIMINATORIA (Méximo 20 puntos): Serd realizada por aquellas personas que hayan superado
la prueba de conocimientos técnicos (Prueba 3.1).

20




4. DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en
SEGIPSA en el momento de realizar su inscripcion, debe presentar la
siguiente documentacion:

4.2-Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en SEGIPSA en el momento de
realizar su inscripcidn:

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacidn vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en
este anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacion de la formacidn o titulacion académica, de acuerdo a lo
dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.

5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto en
el punto 2 de las bases de la convocatoria.

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

Si la documentacién solicitada ya ha sido presentada para formalizar su actual contratacion, no
serd necesaria aportarla al ya constar en el expediente personal del interesado/a y estar
acreditado por SEGIPSA En caso contrario, deberdn presentar aquellos documentos que no
consten en su expediente.

Salario Bruto Anual

23.686,50 €




